Instrument 1 — Rolul
lucratorului de tineret,
valori si masuri pentru

asigurarea bunastarii




Acest instrument isi propune sa va ajute sa va identificati rolul pe care il aveti in calitate de lucrator

de tineret in organizatia dvs. si in comunitatea dvs. De asemenea, va va ajuta sa identificati ceea
ce va place, pentru ce luptati, precum si principiile si valorile dvs. de baza. Sa utilizati acest
instrument este foarte simplu, cititi sarcinile si completati sectiunile libere, scrieti, reflectati si
ganditi. Simtiti-va liber sa folositi spatiul desemnat pentru a va scrie gandurile, adaugati mai multe
randuri, sau chiar pagini, daca simtiti ca este necesar.

[atd cativa pasi pe care trebuie sa-i urmati pentru a va identifica rolul in calitate de lucrator de
tineret, ganditi, analizati, reflectati si scrieti. Nu existd raspunsuri corecte sau gresite, acesta este
rolul dvs., simtiti-va liber sd scrieti ceea ce doriti, dar in acelasi timp amintisi-vd scopul

obiectivului de tineret, in general si scopul lucratorului de tineret, in special.

CONTEXT

Tara dvs. are o legislatie si / sau o politica dedicata clard in ceea ce priveste lucru de tineri? Cum

va afecteaza aceasta legislatie? Va poate ajuta? Cum?
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LUCRUL MEU DE TINERET

Cine sunt? Care este trecutul meu ca un lucrator de tineret? Ce tip de activitati am desfasurat pana

acum? Care a fost grupul meu tintd? Am folosit vreodatd metode si principii de educatie non-
formala? Daca sunteti la inceputul carierei si nu aveti experientd anterioara in activitatea de tineret,
treceti la urmatoarele intrebari.
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Urmatoarele intrebadri si note explicative va vor ajuta sa va identificati rolul dvs. ca lucrator de
tineret si va vor ajuta sa reflectati asupra punctelor cheie ale activitatii dvs. de tineret, astfel incat
sa puteti identifica cine va ajuta si cine va sunt colaboratorii. Puteti reflecta si raspunde la aceste
intrebari analizand lucru dvs. de tineret existent sau va puteti planifica viitoarea activitate de

tineret. Ganditi liber si visati mult!
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Scopul meu ca lucrator de
tineret este
Doriti sd ajutati / sa invatati

/ sa indrumati tinerii?




Care sunt problemele dvs. comunitatii pe care doriti sa le rezolvati? Cine este grupul dvs. tintd?

Pentru cine vreti s luptati? Vreti sa lucrati cu tineri cu oportunitati reduse? Ce tip de oportunitati
reduse? Mai multe despre modul in care creati profilul grupului tinta, vom aborda in instrumentele
urmatoare. Acum trebuie doar sd va ganditi la grupul tintd In general. Scrieti contextul, problemele

si nevoile pe care doriti s le abordati.
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Ce tip de lucrator de tineret esti? Ce calitati aveti ca lucrator de tineret (sau doriti sa aveti)? Cum
va pot ajuta aceste calitati sa stabiliti un parteneriat cu grupul tinta in procesul de invatare?
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Care sunt principiile si valorile dvs. de baza? Stabiliti un ghid etic personal, unde trebuie sa scrieti
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valorile si principiile de baza. Va va ajuta sa luati decizii 1n diferite situatii grele, va va construi ca

lucrator de tineret, va va ajuta sa stabiliti o relatie buna cu tinerii, va va ajuta sa evitati conflictele ’
si sa va conduceti activitatile. Notati lista de valori si creati setul de principii. /
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Care sunt competentele care va ajuta sa fiti / sa deveniti lucratori de tineret? Puteti scrie aici
experienta dvs. educationald, experienta profesionald, cunostintele despre principii, metode si \
instrumente educationale non-formale si informale, pasiuni sau chiar talente. Identificati-va toate J
competentele care va ajutd sa deveniti un lucrator de tineret mai bun. Cum puteti sd va imbunatiti

competentele? Ganditi-va daca exista cursuri de profesionalizare specifice pe care doriti sa le

urmati, pentru a raspunde nevoilor si problemelor identificate.
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Ce fel de activitati doriti sd faceti? Ce vrei sa realizezi? Care este impactul extins? Scriti doar
cateva idei, nu ganditi analitic, doar scrieti ideile. Vom lucra mai mult in instrumentele urmatoare.
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Ai de gand sa creezi intreaga activitate? Cum puteti implica activ tinerii? Poti lua decizii 1n
organizatia ta? Vei scrie, planifica, implementa, monitoriza, evalua si urmari activitatile de unul
singur? Cine te va ajuta? Ai o echipa? Vei asigura vizibilitatea si diseminarea activitatii? Cum?
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Ce altceva veti face? Ati dorit sau doriti sd creati recomandari de politici? Ati implicat sau veti / /

implicat alti parteneri si parti interesate in activitatea dvs.? Cum te pot ajuta acestia, sau cum te- k /
au ajutat? Cum veti recunoaste invatarea? Ce tip de recunoastere ati folosit anterior? \‘
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